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SAB OTOMOTİV 

YEDEK PARÇA METAL MAKİNA SAN. VE TİC. A.Ş. 
 

  İŞ ETİĞİ POLİTİKAMIZ: 
• Yasalara daima uymak,  

• Temel ahlaki ve insani değerler çerçevesinde görevlerini yerine getirmek,  

• Tüm ilişkilerinde karşılıklı yarar sağlamak amacıyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayışlı davranmak, 

• Her ne amaçla olursa olsun kişi ve kuruluşlardan hiçbir şekilde haksız kazanç sağlamamak, 

yolsuzluk, gasp ve rüşvete karşı olmak, çıkar çatışması kapsamına giren menfaatlerden uzak durmak, 

• Gizlilikle ilgili yasa ve yönetmeliklere uymak, gizli bilgilere yetkisiz erişimin kısıtlanmasını, bilgilerin 

saklanması ve imhası konusunda gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak, 

• Tüm iş ilişkilerimizin şeffaf olmasını, bilgilerin firmamızın mali rapor ve kayıtlarına doğru şekilde 

yansıtılmasını sağlamak, 

• Firmamızın finansal ve finansal olmayan bilgilerinin açıklanmasında uygulanabilir yasalar ve kabul 

edilmiş endüstri uygulamalarına uymak, 
• Anti-tröst, adil iş ve rekabet yasalarına uymak, 

• Sahte parça kullanmamak ve tedarikçilerimizin de kullanmamasını sağlamak, 

• Sürdürülen görevlerde, ilgili iş etiği kuralları ve bu kuralları destekleyen tüm uygulama 

prensiplerine uygun olarak hareket etmek,  

• Üçüncü kişilere ait fikri ve sınai mülkiyet hakları kapsamındaki bilgilerin izinsiz kullanılmamasını, 

firma dışına çıkarılmamasını sağlamak, 
• Açıkça yetkilendirilmedikçe şirketi taahhüt altında bırakacak bir davranışta, beyanda ya da 

yazışmada bulunmamak,  

• Diğer çalışanları rahatsız edecek ve/veya zarara uğratacak davranışlarda bulunmamak, iş ahengini 

bozmamak, 

• Şirket’in bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak üzere, tüm maddi ve gayri maddi varlıklarına şahsi 

malı gibi özen göstermek, bunları olası kayıp, zarar, yanlış kullanım, suistimal, hırsızlık ve sabotajlara 

karşı korumak, 

• Şahsi çıkar ve/veya siyasi aktivite ve çıkar için mesai zamanını ve şirket kaynaklarını doğrudan ve 

dolaylı olarak kullanmamak, 

• İhracat denetimleri ve ekonomik yaptırımlarla ilgili, malların, yazılım ve hizmetlerin ve teknolojinin 

ihracatı ile ilgili çalıştığımız ülkelerin, bölgelerin ve şirketlerin ticarette geçerli kısıtlamalarına ve 

kurallarına uymak, 

• İhbar ve misillemeye karşı korumayı sağlamak, şikayetlerin gizlilik uyumu içinde ve misilleme 

yapmadan anonim olarak dile getirilmesini sağlamak, 

• Hammaddeleri, etik politikamızı kabul eden ve çevreye olumsuz etkileri bulunmayan sorumlu 

kaynaklardan temin etmektir. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Bahattin KIRBOĞA 


